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Протокол Nч 3

ПОЛОЖЕНИЕ

о Сrryжбе психолого-педагогического сопровождеция

муниццпального бтоджетного дошкольного образоватольного

учрождения (Дотский сад комбинированного виiа Ng 36)



Попожение о спужбе психолого-педагогиЧеского сопровождения мунициIIальIIого

бюджетного дошкольного образовательного учреждения к,щетский сад комбинированного

вида Ns 36 (далее - доу). Служба психолого-педагогического сопровождения явJUIется

одной из форм взаимодействия руководящих и педагогических работников организации,

осуществJuIющей психопого-педагогичеQкое, медицинское и социально-педагогическое

сопровождение обучающихся в освоении образовательньж прогрilмм дошкольного

образоваНия и обl^rающихся с ОграЕиченными возможностями здоровья (далее - ОВЗ) в

Qсвоении . адаптированньD( основЕых образовательЕьIх программ, социализации и

адаптаций. ,щеятельность' службы психолого-rrедагогического сопровождения

осуществляется в соотвотствии со спедующими нормативно-правовыми актами и

документами: Федерального уровня:

1) Федёральн Закономот29.|2.2012М273-ФЗкОб образоваlIrиив РоссиЙскоЙ Федерации>;

2) Приказом Министерства образования и науки Российской Федерации <Об уТВерЖДеНИИ
, Порядка применения организациями, осуществJIяющими образовательную деятельность,
электронного обуrения, ,дистанционнЬпr образовательньж технологий при реzrпиЗациИ

образовательньIх программ ) от 23. 08.20 1 7 JФ8 1 6 ;

3) Санитарными правилами СП 2.4.З648-20 кСанитарно-эпидемиологическими
требованиями к организациям воспитания и обуrения, оtдыха и оздоровления ДетеЙ И

молодёжи), утвержденных постановлением Главного государственного санитарirого врача

Российской Федерации от 28.09.2020 J\b28 (далее -СП 2.4.З648-20);

4) Санитарными правилами и нормами СанПиН |.2.З685-2l <Гигиенические норматиВы и

требования к обеспечению безопасности и (или) безвредности для человека факторов среДы

обитания>>, утвержденньтх постановлением Главного государственного санитарного врача

Российсkой Федерации от 28.0I.2021' J\Ъ 2 (лалее - СанПиН I.2.З6852l);

5) Примерным_и адаIIтированными основными общеобразовательными программами

дошкольного образовчlния обучающихся с тяжёлыми нарушениями речи, обуrающихся с

задержкой психического рzIзвития;

б) Распqряжение Министерства просвещения Российской Федерации кОб утверждении
примерного цоложения о психолого-педагогическом консилиуме в образовательной
организации) от 09 сентября2019 Ns Р-93;

7) Концепция развития психологической; службы в системе образования'в РоссиЙскоЙ
Федерации .на период ,др 2025 года (утв. Министерства Ьбразования и науки России от
19.12,20t7);

8) Распоряжение Министерства просвещения РФ от 28J22020,МР-193(Об утверждеяии
методических рекомендаций по системе фуirкlщонирования психологических служб в

общеобразовательньIх организациях D;

9) РаспоРяжqние Министерства просвещения РФ кОб утверждении примерЁого положения
об оказании логопедической помощи в организtщиrtх, осуществляющих образовательную

деятельность> от 06 августа 2020 Jt Р-75;

10) Письмо Министерства Просвещения РФ <О сопровождении образования обучающихся
с ОВЗ и инвitлидностьюD от20,.02.2019 JфТС-551/07;



11) Приказ Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 24.07,20|5

JФ 514н кОб утверждении профессионального стандарта <Педагог-психолог в сфере

образования)>;

12) Приказ МинздравсоцразЁития РФ от 26.1008.2010 Jф761н кОб утверждении Единого

квалификационноiо справочника должностей руководителей, специалистов и служащих>.

13) Уставом ЩОУ и лок{tльными актами.

щля целей настоящего Положения используются спедуюlцие понятия и сокращония:

- обучающийся с ограниченными возможностями здоровья

- физическое лицо, имеющее недостатки в физическом и (или) психологиЧёоком РаЗвитии,
подтвержденные, психолого-медико-педагогическоЙ комиссцеЙ и препятСТВУЮЩИе

полуrению образования без создания специальньж условйй (Федеральный ЗаКон оТ

29.12.2O|2Jt 273-ФЗ Фед. oT30.12.202l) кОб образованйи в РоссиЙскрЙ Федерации>);

- психолого-педагогическая помощь

-психолого;педагогическ€UI помощь, окzlзываемаrl детям, испытывающим труднqсти В

освоении основньIх общеобразовательньIх программ, развитии и социальЕоЙ Цаптации;

- психолого-педагогическое сопровождение

- система профессиональной деятельности психологъ направленнaш на создание

социirльно-психологических условий для успешного обучения ц психологического

рахвития обучаюп\ихся, психологической поддержки обучающихся, включаrI

психологическое сопровождение образовательного проц9сса;

- ПМПК- психолого-медико-педагогическаrI комиссия;

- ППк- психолого-педагогический консилиум ;

- ОВЗ - ограниченные возможности здоровья.

Иные понятия, используемые в Положении, применяются в значениях, определенных

2. I-tели и задачи службы психолого-педагогичЁa*о.о сопровождения

Щель деятельности Службы сопровождения ,ЩОУ заключается-в организации психолого-
педагогического, медицинского и социально-педагогического 0опровождения
образовательного процесса путем ремизации компJIекса диагностических, коррекционно-

р€rзвивzlющих и просветительских мероприжиiт, направленньIх, на создание условий для

успешного развития, обучения и социitлизации личности об)"rшощихся.

Задачи Службы сопровождения .ЩОУ :

- квалифицированная, комплексная диагностика возможцостей и особенностей развития
обучающихся, с целью как можно более раннего вьuIвпения детей, требующих особого
внимания специzrпистов для предупреждения возникновения проблем развития и обl^rения;
- участие специчlлистов Службы сопровождения в разработке и- реализации ocHoBHbIx
общеобразоватольньIх программ, адаптированньIх, ocHoBHbIx общеобразоватеJIьньIх
программ, программ коррекционно-рtLзвившощей работы, соответствующих возможностям
и способностям обучающихся и обучающихся с ОВЗ



-. созданИе комплексныХ профилактических и психо-коррекциоЕнБD( программ,

цаправлонных на преодолоние психолого-педагогических и медико-социальньпr цроблем

обуrающихся, в том числе и обуT шощихся с ОВЗ;

- содействие обуrающемуся в решении актуаJIьных aйu, развития, обуrения,

социализации: реализацИя адреснЬж программ преодоления трудностей в обучении,

riарушений эмоционаliьно-вопевой сферы, проблем взаимоотношений со сверстник€lп4и,

rмтелями, родителями; содействие выбору образовательного маршрута;

- речrлизация особого вида помощи обуrающимся с оВЗ в обеспечении эффективного

развития, социализации, соiраненйя и укроплония здоровья, защиты IIрав деТей В УСJIОВИЯХ

образовательЕого процесса;

_ сн*цжение рисков дезадаптации и негативнОй социализаций детеЙ с ОВЗ;

- изучение межличностньIх отцошений, обуrающихся с ОВЗ;

- своевременное вьuIвление конфликтньж ситуаций в.ЩОУ;

- защита прав и интересов личности 9бучающихся, обеспечецие безопасньгх Условий
психологиЧеского, физического развития и qбучения, подfrержка и содействие В решении
психолого-педагогических и социttльнБж прQблем;

- развитие психолого-педагогической и социаль"Ьй' *оrrrетентности BcQx участников
образоваiельного, процесса: обуrаrощиlся, , педагогов, .родителеЙ .(законньпr
представителей);

- оодействие укреплению взаимопонимания и взаимодействия между всеми субъектаlли

образовательного процdсса;

- содействие педаго_гическому коллективу в оIIтимизации социально.психологического
,климата образовательноiо rrреждения;

- консультативно-просветительскiш и профилактическая работа среди обl^rающихся,
ПeДaгoгoB'poдителей(зaкoнньпrпpёдстaвитeпeй).

- окtвание содействия в разработке и реализации програNdм рЕ}зви,тид образовательного

учреждения с у.четом создания более благоприятньD( уQловий_длrя развиiия и воспитания
обуrаrощихся;

Субъекты Службы сопровождения,ЩОУ:,

- обуr4ючиеся, обучак)щиеся с ОВЗ;

- родители (законные преДставители) обуrающихся;

- педагоги.

3. Порядок организации д9ятельности службы психолого-педагогического сопровождеЕия
в ЩОУ Служба сопровождения создается на базе.ЩОУ. Служба сопровождения не явпrIется

структурным rrод)ЕIзделением образовательного у{реждения, а создается в.его рамках и
предназначена дJIя осуществления процесса психолого-педагогического и медико-
социапьного соflровождения обучающихся данного учреждения.

,Щ.тlя организации деятельности Службьi сопровождЬния в .ЩОУ оформляются :



- прикzlз руководителя Доу о создании Службы сопровождения с утверждением ее состава

(оформляотся ежегодно);

- ПЬложение о Службе психолого-педагогического сопровождения, утвержденное

руководителем,,.ЩОУ

Общее руководство деятельностью Службы сопровождения возлагается на руководитеJIя

доу.

' Состав Службы qопровожде,ния опредоляется целями и задачами образовательного

гIреждения.

В состав Службы сопровождения входят:

- Старший воспитатель, курирующий данное направление;

- Педагог-психолог;

- Учитель-логопед;

- Медицинские работники

Специа_rrисты, входящие в cocTtlB Службы сопровождения, выполняют работУ В РаМКаХ
основного рабочего времени. Специалисты Службы сопровождения, ,оOуществляюТ
совместную деятельность по сопровождению .в соответствии с ДеЙствУЮЩиМи

нормативными документ€tN,Iи, локtlльными актами, должностНыми инструКЦИЯМИ, где

определены их функцци.

Руководство Службой сопрово*д"rr"" осуществJuIет старшиЙ воспитатель, нtвначаемыЙ

прищЕlзом и неIrосредственно подчиняющi,Iйся заведующему,ЩОУ.

Руководитель Службы .сопровождения осуществляет также руководство tIсихолого-

педагогическим кЬнсилирлом. Основными направлениями деятельности рукОвОдИТеJUI
Службы сопровождения явJu{ются :

-организация перспективного и текущего планирования деятеЛьности Службы
сопровождения;

- обеспечение выполнения требовdний нормативно-правовых актов к содержанию и

результатам комплексного сопровождения участников образовательного процесса.

Руководитель Службы сопровождения вьшолIuIет следующие функции :

- координирует работу споциаJIистов Службы,сопровождения по выполнению годового
ПЛаНа ДеЯТеЛЬЕОСТИ, РеilЛИЗаЦИИ КОРРеКЦИОНI!О:РitЗВИВаЮЩИХ ПРОГРаММ;

- организует и совершеIIствует методическое обеспQчение проr\есса сопровождения:, .

.- информирует сrrециЕIлистов Службы сопровождения необходимой информацией ho
вопросttl\4.нормативно-правового обеспечения, повышения квztлификации;

- организует работу по созданию и обеспечению условий для окtвания комплексной
, помощиучастIIикаrчrобразовательногоrrроцесса;

- осуществляет контроль за качеством и эффективностью, окt}зываемой участникам
образовЬтельного процесса психолого-rrедагогической и йедико-социальной помощи;



- проводит проблемный анализ процесса сопровождения и результатов деятельности
сIIециалистов Службы сопровождения;

- -вносит, предложения по улучшению и о?доровлению условий проведения

ооразовательного процесса;

- в конце учебного годапредставJu{ет отчет о работе СлужбЫ сопровQждения руководителю
образовательно го,учреждения.

- Секретарь Службы сопровождения нiвначается руководителем Службы из числа
специЕIлистов Службы сопровождения и утворждается приказом заведующего ДОУ.
Секретарь Службы сопровоМения :

- Организует подготовку и проведение заседаний Службы сопровождения;

- согласовывает дату и время проЬедения психолого-педагогического консилиума (далее -

ППк) со специалистами Службы соtIровождения и родителЯми (законными
представителями) обуrающихся ;

- оформляет протоколы заседаний ППк;

-'-ведет документацию ППк. Служба сопровождения работает по перспективному плану,
согласованному с руководителем спужбы, ежегодно утверждаемому заведующим ЩОУ. В
конце каждого учебного годаруководитель Слryжбы сопровождения предоставляет годовой
отчет.

Щеятельность С.тryжбы сопровождения позвоJuIет:

- реализовать особый вид психолого-педагогической и медико-социальной помопiи
обучаюпIёмуся в обеспечении эффективного рt}звития, социЕIлизации, сохранения и

укрепления здоровья, защиты,fiрав детей в условиях образовательного процесса;

- создавать комплексные профилактические и коррекционно-рчtзвивающие программы,
Ёаправленные на преодоление психолого-педагогических и медико-социilльных проблем
обучающихся и обуlающихся с ОВЗ;

- окЕtзывать содействие в разработке и реаriизации программ развития
образовательногоrrреждениясучетомсозданияболееблагоприятньIхусповийдляразвития и
воспитания об1..rающихся;

Специалисты Службы (педагог-психолог, учитель-логопед, медицинские работники):

- Проводят обследовЬние обучающихся по своему профилю;

- информируют других специалистов Службы сопровождения о результатах проведенIIого
обследования;

- щаствуют в разработке коррекционно-развивающих программ;

- реализуют свою часть коррекционно-рtlзвивающей прогрzlп4мы;

,- }частвуют в заседаниях ППк; - предоставляют результаты обследований, обучающихся
на заседаниях ППк;

- информируют педагQгов и родителей (законньD( представителей) об индивидуЕuIьньж
особенностях обуrаrощихся, соблюдая этический кодекс;



,- несут персональную ответственность за адекватность используемых диагностических и

коррекционньIх методов и методик, обоQнованность даваемых рекомеЕдациil, а тtжже за

неразглашение персональньD( данньIх обуrаrощихся.

Решение об объеме, характере и длительности психолого-педагогического и медиКО-

социального сопровождения, об)..lающqгося и его семьи, принимаотся совместно ВСОМи

специалистаМи службы на заседании ППк и оформляется в протоколе ППк и коллеги{llrьноМ

зiжлючении.

4. Основные_направления деятельности Службы сопровожденйЯ .ЩОУ ,Щинаlrлика работы пО

психолого-педагогическому и медико-социальному сопровождениЮ обуtаЮЩИХСЯ И

обуlающихся с ОВý в ,ЩОУ построена циклично и включает сл'едующие направления

работы споциi}листов сопровождения: Сопровождение обучаюrцихся специitлистzlми

Службы сопровождения начинается с постановки проблемы и rrроведения психолого-
педагогической диагностики.

Психолого-педагогическая диагностика - проведение исследоВаниЙ в целях определения

индивиду€rльных особенностей и склонностей личности обуrаrОщихся, ее потенциальнЬD(

возможностей в процессе обучения и воспитания, а также вьuIвление прйчин трудностеЙ в

обучении, рatзвитии, социальной адаптации;

КвалифицированнаJ{ комплекснtш психолого-педагогическая диагностика,возмQжностеЙ и
особенностей развития, обуrающегося реализуется с целью как можно более раннего
выявпения детей, требуцощих' особого вниМаrrия специzшистов дJuI предуIIреждония
возникновения последующих проблем рztзвитйя и обуrения. Выявление возможностей и
особенностей развития, обучающегося вкJIючает проведение плаtrовой (мониторинг) и
внеплановой диагностики. Плановая диагностика (мониторинг) возможностей и
особенностеfr развития обучаЮщегося сопровождения проводится 2.ржа в год. Вновь
гiоступившие обучающиЬся диагностируются (в течение уrебного гОда) по мере
поступлония в образовательное учреждение. Внеплановzul диагностика возможIIостей и
особенностей развития, обуrающегося tIроводится специЕrлистами Сrryжбы сопровождения
по :запрос} родителей (законньп< представителей), педагогов и др. Резулiтаты
диагностических обследований вносятся специалистами Службы сопровождениrI в каfты
обслодования (ведутся каждым специilлистом службы сопровождёния отдельно)
обучающихся с ОВЗ.

На основании диагностических данньж специалистttми Службы сопровождения
составJUIется:

)

- список обучаrощихся, нуждающихся - в психолого-педагогической помощи и
сопровождении;

- расписание занятий коррекционно-рtLзвивающей области;

- расписание индивиду€Lльных и (или) подгрушIовьгх коррекционно:развивающих занятий.
Коррекционно-развивzlющzuI работа. Коррекционно-рtввивaющчш работа - это coBMecTHEutr

деятельность педагога-психолога, rlителq.дефектолога) учителя-логопеда по разработке и

реirлизации коррекционно-рzввивающих программ, планированио и проведение
индивидуальной и групповой коррекционно-рЕввивающей работы, Участие специалистов
Службы сопровождения в разраб_отке и реализации адаптированных ocHoBHbD(

общеобразовательньгх прогрttмм, программ_ коррекциоЕно-рt}звивающей работы,
соответствующих возможностям и способностям обучающихся с ОВЗ начинается с



разработки ,и утверждения этих программ на будущий учебный год, Эта работа

осуществJUIется ежегодно в конце текущего учебного года (Йай). Реализация прогрzll\,1м

коррекционно-рrtзвившощей работы осуществцяется в течение учебного года согласно

утвержденному расписанию коррекционно-рtввивающей области и расписанию
индивидуальнои и (или) подгрупповЬй коррекционно-рuвRив€lющей работы. Расписание

коррекционно-фазвиваrощей области , ежегодно. утверждается заведующим

образовательного учреждения. Расписание иЕдивидуальных и (или) trодгрупповых

коррекционно-рЕtзвивающих занятий, утверждаются руководителем Службы

сопровождения и заведующим образорательного учреждеЕия. Коррекчионно-развивающие

занятиЯ проводятся с обучаIОщимися с оВЗ Еа осIIовании рокомендаций психолого-медико

педагогической комиссйи (пмпк), отраженных в заключении ТПМпк/цпмПК, а также

рекомендаций Ппк, и результатов обследования специапистами службы сопровождения.

Проведение индивидуальных, подгрупповых (групповых) коррекционно-рЕLзвивающих
,занятий (их место при установлении рожима работы образовательного учреждения)

о11редеJUIется образовательным учреждением самостоятельно, в соответствии с

существующими нормативными документtlluи и локальными актЕlIvIи образgвателЁного

rIреждения (групповое помещение, кабинет дополнительного образования, кабинет

специrtлиста службы сопровождения, ceнcopнarl комната). Создание комплексньD(

профилактических и психо-коррокционных прогрilпdм, направленньIх на преодоление

психологО-11едагогичоских и медико-социtlльных проблем обуrаrощихся.

Педагогическrш и психологическая профилактика возможньD( неблагополучий в детской

среде в условиях образовательного процесса? предупреждение явлений дезадаптации

обучающихоя, фактоЬ асоциаJIьногО поведения состоит в разработке рекомендатIий
педагогам и родителям по окiванию помощи в вопросах воспитания, обуrенияиразвития

.обучающихся. Консультативно-просветительскаJI и профилактическzш работа_ среди

обуrающихся, .педагогов, родителей (законньгх представителей). Псиiологическое,

педагогическ'ое и медицинское консультирование и профилактическая работы участников
образовательного процесса осуществляется по рtr}лиtlным психолого-IIедагогическим,

медицинским проблемам, личностного роста, взаимоотношений и включает: - помощь

обучающимся и родителям (законным представителям) в преодолении трудной жизненной

ситуации; - консультирование Других работников образовательного, органов опеки и
попечительства, правоохрilнительньIх оргtlнов, уrреждениЙ социальноЙ заЩиты,

здравоохранения, Комиссии по депам несовершеннолетних и защите, их прав и других

учреждений учреждения системы профипактики по вопросам восцитания и обуrения
несовершеннолетних. Развитие психолого-педагогической и социальной компетентЕости

всех участников образовательного процесса: обучаюЩихся, педагогоВ, РОДитеЛеЙ
(законньж представителей). Психолого-педагогическая и медико-соцйальная компетенция

и просвещенйе уластников образовательного процесса реаliизуотся с целью создания

необходимыХ условий для'полЕоценного личностного рtввития и саNdоопределения,

обучающихся на каждом возрьстном этапе, а, также для своевременного предупреждения

возможньIх нарушеЕий в становлgнии личности и рtввитии интеллекта обуrаюцихся.

5. Организационно-методическiш деятельность Службы aопро"о*iения Организационно-

методическая деятельность Службы сопровождения включает:

- анализ и обобщение результатов сопровождения, разработка рекомендаций по его

совершенствованию;



- участие- .в 'методических объединениях, семинарах-практикумах, конференциях по

проблемам,воспитания и социzшизации обуrающихся;

- участие в разработке и реализации прогрЕlп4м оздоровпения обучающихся с учетом
состояния их здоровья;

- оформление психолого-педагогических характеристик по официаrrьньпrл запросамi

- органцзация и проведение соминаров, тренингов и консупьтации Nlя IIедагогов и

родителеЙ (законньпr представИтелей) rrО овладениЮ инновациОннымИ МеТОДИКаN,IИ

обуrения и воспитания обучающихся.l

- формирование банка данньfх достижений отечественной и зарубежной науки и практики

по психоЛого-педагОгическомУ и медикО-социalльнОму сопрОвождениЮ обrr,таюrtихся.

Выявление и поМержка обучающихся, нуждающихся в социальной защите, опекQ,и

попечительств9 с целью защиты законньD( прав и интересов несовершеннол9тнИХ, В Т. Ч.

приоритетного права ребенка на жизнь и воспитание в семье. Образовательное учреждение
создает необходимые материально технические условия для деятельности специЕIлистов

Службы сопровождения. Служба сопровождения работает в тесном контакТе С

учреждени ями и организациями образования, здравоохранения, социальной защиты сеМЬи

и детства, офганами опеки и попечительства, органа]\{и Внутренних дел и прокуратУры,

общественными, организац иями) окtвывЕtющими помощь образовательным учреЖДенияМ В

воспитании и рtLзвитии обуrающихся (воспитанников

6. Ответственность споциалистов Службы сопровождения ДОУ В установленнОМ
законодательством РФ порядке специалисты Службы сопровQждения образовательного

процесса несут ответственность за:

споJIнение без уважительных причин Устава и Правил. неисполЕение или ненадлежащее испоJIнение без уважительных причин
внутреннего трудового распорядка образовательного )л{реждения, законньIх раёпоряжени{
руководитеJIя Службы сопровождения и иньтх лок€lльньгх нормативньD( актов,

должностцьж обязанностей;

- жизнь и,здоровье детей во время занятий;

- необоснованное вынесение заключения по обследованию обуrающегося в рамках своей
компетенции, повлекшее за собой ухудшелие физического или психического здоровья
последнего; - соблюдение прав и свобод личности обучающегося;

- конфцденциальность полуIенньж при обследовании материалов;

- вьiполцение требований законодательства по работе с персонi}льными данными;

- соблюдение трудовой дисциплины, oxppнb.I труда и противопожарной безопасности; -
coipaHHocTb рабочего места, материi}льных ценностей;

- ведение документации и ее сохранность, в соответствии с действующими требованиями.
За применение, в том числе однократное, методов воспитания, связанньгх с физическим или
психическим насилием над лич[rостью обуrающихся, специалист Службы сопровождения
может быть освобожден от занимаемой должности в соответствии с трудовым
законодательртвом и Законом Российской Федерации <Об образовании>.

7. Права специilлистов Службы сопровождения ЩОУ Спечиалисты Службы сопровождения
имеют право:



- СамостQятельно формулировать конкретные задачи работы с обучшощимися и

взрослыми, выбирать формы и мотоды этой работы, решать вопрос об очередности

проведения различньD( видов работ, выдеJIя;I приоритетные направлеIIия;

- на создание администрачией образовательного учреждения условий, необходимых для

успешного выполнения профессиональньIх обязанностей;

- знакомиться со всей имеющейся документацией, необходимой для профессиональной

деятельности;,

- обращаться с запросами в соответствующие учреждения, инстанции для получения

необходимой информации по вопросам состояния здоровья ДетеЙ, а также по вопроЬам их
социального полоkе нчIя и прочих.

В случае необходимости, обращаться с ходатайствами через Руководство школОй в 9
соответствуIощие офганизации rrо соответствующие организации по вопросам, связанныМ

с оказанием помощи семье и ребенку.

8. ,Щокументация Службы сопровождения ,,ЩОУ Щокументация Службы сопровЬжДения

,ЩОУ включает:

- Положение о Службе психолого-педагогического сопровождения;

- Приказ об утвержлении настоящего Положения;

- Приказ об угвержлении состава сrrециzrлистоЁ Службы сопровождения образовательного

процесса на учебный,год, ут*ержденный заведующиN_I образоваТельного уIреждения;

- Перспективный план работы Спужбы сопровождения;

- Годовой отчет о работе Службы сопровождения;

- Журнал регистрации обращений в службу психолого-педагогического сопровождеЕия; -

,Щолжностны9 инструкции специzrлистов Спужбы сопровождения;

- Графики работы специаJIистов Службы сопровождения;

. Перспективный план работы специчшистов Службы сопровождения;

- Рабочие fiрогрaN4мы курсов коррекцirонно-развивающей области;

j Расписание занятий Специалистов Qлужбы сопровЬждения;

- Годовой отчет специали€тов Службы сопровождения;

- Рабочая докр{ентац", ar"ч"-истов Службы сопровождения.

Все документь_r Службы сопровождения хранятся в образовательном учреждении в течение
3, года. ,Щокуuенты и материалы работы,Службы сопровождения хранятся у руководителя
Службы сопровождения. Руководитель Службы сопровождения несет ответственность за

неразгЛашеiие персональньп< данньD(, информации, содержащейся в материЕIлах работы
Спужбы сопровОждения и информации для служебного пользовади* Планы работы и
отчеты о работе С.тryжбы сопliовождения по итогам учебного года своевременно
предоставляются заведующему ДОУ и включаются в годовой .план работы
образоватQльного rIреждения.
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