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1. оБщив положЕния
1.1. Правила внутреннего трудового распорядка, именуемые в дальнейшем Правила - это нормы,
регулирующее на основании законодательства Российской Федерации о труде, отношение меr(ду
администрацией Щоу и его работниками по вопросам приема и увольнения, использования
рабочего времени, поощрения за успехи в работе и ответственности за нарушение трудовой
дисциплины, закрепления основных обязан ностей работников и адм инистрации.
1.2. Правила имеют целью: Способствовать организации труда на научной основе, рациональному
использованию рабочего времени, высокому качеству работ, повышению эффективности рабочих
мест, соблюдению труловой дисциплины,
1.3.правила являются дополнением к Уставу Щоу и обязательны для выполнения всеми
работниками.
1.4.правила внутреннего трудового распорядка, разрабатываются администрачией !оу совместно
или по согласованию с выборным профсоюзным органом, представляющим интересы работников.1.5.Правила внутреннего трудового распорядка .ЩОу утверждаются общим 

"odpa""e, его
работников по представлению администрации.
1.6.ИндивидуiIльные обязанности рабо,гников предусматриваются в заключаемых с ними
трудовых договорах (контрактах).

2. ОСНОВНЫЕ ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ РУКОВОДИТЕЛЯ ДОУ2.1. Руковоdumель uмеепr право |la;
- управление образовательным учреждением и персоналой и принятие решений в пределах
полномочий, установленным Уставом ДОУ;- заключение и расторжение трудовых договоров (контрактов) с работниками;
- создание совместно с другими руководителями объединений для защиты своих
вступление в такие объединения;
- организацию условий Труда работников, определяемых по соглашению с собственником
организации (учреждения);
- поощрение работников и применение к ним дисциплинарных мер.
2.2. Руковоdumель обязан;
- соблюдать законы Российской Федерации и иные нормативные акты о труде, договоры о труде;- организовать труд работников так, чтобы какдый работал по своей специaшьности и
квалификации, имел закрепленное за ним определенное рабочее место;- создавать условия, обеспечивающие охрану жизни и здоровья детей, предупреждение их
заболеваемостИ и травматизма, контролировать соблюдение работниками санитарно
гигиеничеСких норм, правил охраны труда и пожарной безопасности;
_ всемерНо укрепляТь трудовуЮ дисциплиНу, пOстоянНо осущестВлять органИзаторскую работу,направленную на ее укрепление, устранение потерь рабочего времени, tIрименять меры
воздействия к нарушителям труловой дисциплины, совершенствовать воспитательно-
образовательный процесс, распространять и внедрять педагогичеaп"й on",, в работе доу,- обеспечивать повышение работниками деловой квалификации, проводить в установленные сроки
аттестациЮ педагогов, создаватЬ необходимые условия для совмещения работы и учебы;- обеспечивать контроль за соблюдением условий оплаты труда и расходованием средств;
- чутко относиться к нуждам работников и обеспечивать предоставление им льго,I,и преимуществ;- способствовать созданию в трудовом коллективе деловой, творческой обстановки, всемерно
поддержиВать и развивать инициативу, активность работников;- заключать коллективные,договоры (соглашения) по требованию выборного профсоюзного
органа;
- разрабатывать планы социального развития учреждения и обеспечивать их выполнение;
- осуществлять соци€шьное и медицинское и иные виды обязательного страхования работников;

3. ОСНОВНЫЕ ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ РАБОТНИКОВ ДОУ
3. ], Рабоmtп.!к llд4,ееm право l-!a;

: Работу, отвечающую его профессионilльной подготовке и квчulификации;
- производственные и социально-бытовые условия, обеспечивающие безопасность и соблюдение
требований гигиены труда;
- охрану труда;

интересов и FIa



- ОПЛаТУ ТРУДа, без какоЙ бы то ни было дискриминации и не ни)ке размеров, установленных
Правительством Российской Федерации длЯ соответствующих профессионilльно-
квалификационных групп работников;
- ОТДЫХ, КОТОРыЙ Гарантируется установленноЙ федеральным законом максимальной
продолжительностью рабочего времени и обеспечивается предоставлением еженедельных
ВЫХОДНЫХ ДНеЙ, праздничных, не рабочих днеЙ, опла.Iиваемых ежегодных отпусков,
- профессионrlJIьную подготовку, переподготовку и повышение квалификации в соответствии с
планом учреждения;
- на получение квалификационной категории при услешном прохождении аттестации в
соответствии с <Типовым поло)ltением об аттестации педагогических и руководящих работников
государственных, муниципальных учреждений и организаций РФ>,
- объединение в профессионzшьные союзы и другие организации, представляющие
работников;

интересы

- досудейскую, судейскую защиту своих трудовых прав и квалифицированную юридическую
помощь;
- пособие по соци€lльному страхованию, социzUIьное обеспечение по возрасту, а также в случаях,
предусмотренных законами и иными нормативно- правовыми актами;- индивиду€rльные и коллективные трудовые споры с использованием установленных
федеральнЫм законоМ способов их разрешения, вкJlючая право на забастовку;
: Пол}ч€ние в установленном порядке пенсии за выслугу лет до достихtения ими пенсионного
возраста;
- 3.2, Рабопlнuк !ОУ обязан:
- предъявлять при приеме на работу документы, предусмотренные законодательством;

- МеДИЦИНСКОе ЗакJIЮчение о состоянии здоровья, справку об отсутствии судимости
- паспорт или иной документ, удостоверяющий личность;
- трудовую книжку, за исключением случаев, когда трудовой договор закJIючается

впервые или работник поступает на работу на условиях совместительства;
- строго выполнять обязанности, возложенные на него трудовым законодательством и Законом
"об образовании". Уставом образовательного учреждения, Правилами внутреннего трудового
распорядка, требования должностной инструкции, инструкцией по охране труда;
- проходить аттестацию на соответствие занимаемой должности
- работать честно и добросовестно;
- соблюдать дисциплину труда - основу порядка в ffOY:
вовремя приходить, на работу, соблюдать продолжительность рабочего времени, использовать
все рабочее время для производительного труда, своевременно и точно исполнять распоряжения
членоВ администрации, быть всегда внимательныМ к детям, ве}кJIивыМ с сотрудниками и
родителями воспитанников;
- беречь, укреплять, обеспечивать сохранность собственности !оу (оборудование, инвентарь,
учебно-наглядные пособия, литература, игрушки, спецодежду и обувь, строго соблюдать
Инструкцию по охране жизни и здоровья детей, требования по технике безопасности,
производственной санитарии и гигиене труда, правила и инструкции по противопо;карной
безопасности;
- содержать в чистоте и порядке свое рабочее место, быть примером достойного поведения,
соответствующего работнику воспитательно-образовательного учреждения вне зависимости от
выполняемой работы;- каждый работник !оу несет ответственность за жизнь и здоровье воспитанников в порядке,
определенном законодательством; мо}кет принимать активные меры по устранению причин и
условий, нарушающих нормirльный ход учебного процесса;
- повышать качество работы, выполнять установленные нормы труда; содержать свое рабочееоборудование и приспособления в исправном состоянии,-соблюйrr-у"ruпо"ленный порядок
хранения матери€lJIьных ценностей и документов;
- эффективно использовать учебное оборудование, экономно и рационzшьно расходовать энергию,
оборудование и другие ,материuLльные ресурсы; соблкlдать законное право и свободы
воспитанЁиков,
- соблюдать Этический кодекс И Другие правила, обусловленные локальными актами Учреждения

4. ПОРЯДОК ПРИЕ]ЧIА, ПЕРЕВОДЫ И УВОЛЪНЕНИЯ РАБОТНИКОВ



1, l. ПоряOок прuе74а на рабоmу
4.1.1. Работники реализуют свое право на труд п},тем закJIючения трудового договора (контракта)
о работе в данном дошкольном учреждении.

трудовой договор (контракт) заключается в письменной форме путем составления и
подписания сторонами единого документа, отрa)кающего их согласованную волю по всем
существуЮщим условиям труда, работника. Один экземпляр трудового договора (контракта)
хранится в учреждении, другой - у работника.
4,1 .2.При заrulючении трудового договора в соответствии со ст.65 ТК РФ лицо, поступающее на
работу, если иное не установлено тк рФ, Другими федеральными законами предъявляет
работодателю перечень документов :

а) медициНское закJIЮчение об отсутствии противопоказаний по состоянию здоровья
работать в образовательном учреждении (Закон об образовании);

б) паспорт или иной документ удостоверяющий личность;
в) страховое свидетельство государственного пенсионного gтрахования;
г) документы воинского учета - для военнообязанных и лиц, подле}кащих призыву на военную
службу;
д) документ об образовании, квалификации, наличии специatльных знаний или профессиональной
подготовкИ, нчLличие квалификаЦионноЙ категории, если этого требует работа.
е) справку об отсутствии судимости
ж) ИНН (по желанию работника),
в том числе трудовую книжку и (или)сведения о трудовой деятельности, за искJlючением случаев,
если трудовой договор закJIючается впервые,
При заключении трудового договора впервые работодателем оформляется трудовая книrкка (за
исключением случаев, если в соответствии с ТКРФ, иным федеральным законом .I.рудовая книItка
на работника не оформляется)
Согласно ч.8ст.2 ФЗ от 16.12.2019 Ns 439-ФЗ формирование сведениЙ о трудовой деятельности
лиц, впервые поступающих на работу после з1.12.2020 года, осуществляется в соответствии со
статьеЙ 66.1 тК РФ, а трудовые книяtки на указанных лиц не оформляются.
Согласно статьи 66.1 тК РФ работодатель формирует в электронном виде основную информацию
о трудовой деятельности и трудовом стаже каждого работника и представляет ее в порядке,
установленноМ законодательствоМ рФ об индивиду€lJIьноМ (персонифицированноМ) учете в
системе обязательНого пенсиОнного страхования, для хранения " ""форrЬц"оr"о,* ресурсахПенсионного фонда Российской Федераuии
4,1,5, Прием на работу в !ОУ без предъявления перечисленных документов не допускается.Администраuия flОУ не вправе требовать предъявление документов помимо предусмотренных
законодательством, например, характеристики с прежнего места работы, справки о жилищных
условиях и т. д.
4,1,6, Прием на работу оформляется приказом руководителя Щоу на основании письменного
трудового договора (контракта), Приказ выдается работнику под расписку;
4,1,7, Фактическое допущение к рабоfе считается заклtочением трудового договора, независимо от
того был ли приеМ на работу надлежащим образом оформлен
4,1,8, В соответствии с прикzrзом о приеме на работу uдr"п".rрuция !ОУ обязана в трехдневный
срок сделать запись в трудовой кния{ке работника согласно Инструкции о llорядке ведения
трудовых книжек на предприятиях, в учреждениях, организациях.

на работника, работающего по совместительству, трудовая книжка ведется, по основному
месту работы..
4,1 ,9, ТруДовые книЖки работнИков хранятся в ЩОУ. Бланки трудовых книжек и вкладышей кним хранятся как документы строгой отчетности.
4,1,10, С каждой записью, вносимой на основании приказа в трудовую кни,,tку, администрация
щоу обязана ознакомить ее владельца под расписку в личной nuproun".
4, 1 , l l , На каяtдого работника ЩОУ заводится личная карточка, состоящее из копии документа об
образовании и (или) профессиональной подготовке, медицинского закJlючения (санитарнаякнижка) об отсутствии противопоказаний к работе в !оу, страховое свидетельство
государственного пенсионного страхования. Здесь ясе хранится один экземпляр трудового
договора (контракта).
4,1 ,12, Руководитель !ОУ вправе предложить работнику заполнить листок llo учету кадров,
автобиографию для приобщения к личной карточке.



4.1.\з. Личная карточка работника хранится в !ОУ, в том числе и после увольнения, до
достижения им возраста 75 лет.
4.1,14. При приеме на работУ работник доля(ен быть ознакомлен (под расписку) с учредительными
документами и локzLпьными правовыми актами .ЩОУ, соблюдение которых для него обязательно, а
именно:
уставом доу, Правилами внутреннего трудового распорядка, Коллективным трудовым
договором (если он имеется), ,Щолжностной инструкцией, инструкцией llo охране труда,
правилами по технике безопасности, пожарной безопасности, санитарно-гигиеническими и
другими нормативно-правовыми актами !ОУ.
1.2, Оmказ в прuе]чlе на рабоmу
4.2.|. ЗапРещаетсЯ отк€lзыватЬ в заключениИ трудового договора я(енщинам по мотивам,
связанныМ с беременностью илиналичием детей.
Запрещается отказыватЬ в закJIючении трудового договора работникам, приглашенным в
письменной Форме на работу в порядке перевода от другого работодателя, ts течение одного
месяца со днЯ увольнениЯ с прежнего места работы;
4.2,2. Подбор и расстановка кадров относится к компетенции администрации доу,
администрация должна обосновать (мотивировать) причину своего отказа в заключение
трудового договора, отказ администрации в закJIючение трудового договора может быть оспорен
в судебном порядке (ТК РФ ст.64)

4.3. Перевоd на dpyzyto рабоmу.
4,з,1. Перевод работника на Другую работу, связанную с выполнением работы, не
соответствующей специru]ьности, квалификации, должности либо с изменением размеразаработной платы, льгот и других условий труда, обусловленных трудовым договором,
производится только с письменного согласия работника.
4,3,2,ПеРеВОД На ДРУГУЮ РабОту в пределах одного ДОУ оформляется дополнительнымсоглашением к трудовому договору, приказом руководителя, на основании которого делаетсязапись в трудовой книжке работника (за исключением случаев временного перевода).
4,З,3,Перевод на Другую работу без согласия рuбо."rпu возможен Jlишь в случаях,
предусмотренных ст,72.2 ТК РФ
4,3,4, Закон обязывает руководителя перевести работника с его согласия на другую работу ст.7зтк рФ (в соответствии медицинского заключения)
4,з,5, Руководитель не может без согласия работника переместить его на другое рабочее место в
том же Щоу в случаях, связанных с изменениями в организации воспитател"по-оdрuaо"ательного
процесса и труда (изменение числа групп, количество воспитанников, воспитательно-
образовательныХ программ и т.д.) и квалифицируются как изменение существенных условийтруда.
4,з,6, об изменении существенных условий труда работник должен быть постаtsлен в известность
за два месяца в письменном виде.

4.. 1., Пре краu|енuе плруdовоz о d oz ов ора ( Kort пlракпtа).
4,4,1, Прекращение трудового договора (контракта) Mo}IteT иметь место только по основаниям,предусмотренным законодательством.
4,4,2, РаботниК имееТ правО расторгнуть трудовой договор (контракт), заключенный нанеопределенный срок, предупредив об этом администрацию письменно, за две недели. При
расторжении трудового договора по уважительным причинам, предусмотренным действующимзаконодательством, администрация Mo}IteT расторгнуть труловой договор (контракт) u Ьро*, окотором просит работник.
независимо 0т прич_ин прекращения трудового договора (контракта) администрация ffoy обязана:- издать прикiв об увольнении работника с указанием статьи, а в необход"ri,* случаях и пункта(части) статьИ (или) ЗакОна РФ "Об образОвании", послуживШей основанием прекращениятрудового договора;
- выдать работнику в день увольнения оформленную трудовую книжку
- выплатить работнику в день увольнения все причитающиеся ему суммы.
4.4.З. !нем увольнения считается последний день работы.
4,4,4, ЗаПИСИ О ПРИЧИНаХ УВОЛЬНеНия в трудовую книжку должны производиться в точномсоответствии с формулировками действующего законодательства.



при получении трудовой книжки в связи с увольнением работник расписывается в личной
карточке формы Т-2 и в книге учета движений трудовых книll(ек и вкладышей к ним.

4.5. В СЛУЧае ПРиЗыва работника на военную слух(бу lrо мобилизации или
заключения им контракта в соответствии с пунктом 7 статьи З8 ФедерсL,Iьного закона от 28
марта 1998 года N 53-ФЗ "о воинской обязанности и военной службе" либо контракта о
добровольном содействии в выполнении задач, возложенных на Воору>ltенные Силы
РоссийскОй ФедераЦии, действие трудового договора, заключенного между работником и
работодателем, приостанавливается на период прохождения работником военной службы
или оказаниЯ иМ добровольногО содействия в выполнении задач, возложенных на
Вооруженные Силы Российской Федерации.
Образец: Акт об отсутствии возмоя(ности ознакомиТь работника 0 приказом о
приостановлении трудового договора
работодатель на основании заявления работника издает приказ о 11риостановлении
действия трудового договора. К заявлению работника прилагается копия повестки о
призыве на военную службу по мобилизации или уведомление фелерального органа
исполнительной власти о заключении с работником контракта о прохождении военной
службЫ в соответствии с пунктом 7 статьи 38 Федерального закона от 28 марта l998 года
N 5з-ФЗ "о воинской обязанности и военной службе" либо контракта о jобровольном
СОДеЙСТВИИ В ВЫПОЛНении задач, возлояtенных на Вооруltсенные Силы Российской
Федерации. Указанное уведомление предоставляется федеральным органом
исполнительной власти, с которым работник заключил соответствующий контракт.
!ействие трудового договора возобновляется в день выхода работника на работу.
работник обязан предупредить работодателя о своем выходе на работу не позднее чем за
три рабочих дня.

Согласно ч.3 ст.259 тК РФ работник, у которого есть ребенок в возрасте до 14 лет, только
при наличии письменного согласия направляется в командировки, привлекается к
сверхурочной работе, работе в ночное время, выходные и нерабочие дни, если второго
родителя призвilли на военную слркбу.

5. РАБОЧЕЕ ВРЕМЯ И ВРВМЯ ОТДЫХА
5,1, В учреждении 5-дневная рабочая неделя с двумя выходными днями -суббота и воскресенье.
5.2. Начало работы в !Оу - 7.00, окончание - l9.00.
5,3.продолжительность рабочего дня всех работников определяется графиком сменности, в
котором указываются часы работы и перерыва для отдыха, приема пищи работниками (для
воспитатеЛей - Зб часоВ в неделю, административно-хозяйственного и обслухtиuuaщaaо
персонала - 40 часов в неделю)
Администрация учреждения организует учет рабочего времени и его использование всеми
работниками учрея(дения. В случае неявки на работу по болезни работник обязан известить
администрацию как можно раньше, а таюItе представиТь листок временной нетрудоспособности в
первый день выхода на работу.
графики работы )лверждаются руководителем учреждения и предусматриваю.г время начала и
окончания работы, перерыв для отдыха и питания.
5,4,питание воспитателей организуется во время сна детей. Щругих сотрудников - в перерыве дляотдыха и приема пищи.
5,5,Групповому персонzrлу запрещается; оставлять детей без присмотра, и оставлять работу доприхода, сменяющеГо работниКа. В случае неявки сменяющего воспитатель обязан сообщить об
этом администрации.
5,6, Продолжительность ежегодного отпуска работников устанавливается в соответствии с
действующим законодательством. Очередность предоставления ежегодных отпусков
устанавлиВается адмиНистрацией с учетом, необходимости обеспечения нормального хода работы!оу в течение всего года. График отпусков составляется заведующим не позdltее, чем за двенеделИ до наступЛения кiLлеНдарногО года И сообщается работникам под роспись. Ддминистрация
уведомляет работника о начале отпуска под роспись не позднее, чем задве недели до его начала.



Часть ежегодного оплачиваемого отпуска, превышающая 28 календарных дней, по
письменному заявлению руководителя моя(ет быть заменена денежной компенсацией в
соответствии со статьей 12б тК РФ и при увольнении работника.

Ежегодный отпуск должен быть перенесен или продлен: при временной
нетрудоспособности, работника; при выполнении работником государственных или
общественных обязанностей
5.1. Воспитателям и другим работникам запрещается:
- изменять по своему усмотрению график сменности;
- изменять по своему усмотрению план занятий;
- сокращать продолжительность рабочей смены;
- опаздывать на работу и оставлять рабочее место без присмотра;
- удалять воспитанников с занятия;
- отдавать детей лицам в нетрезвом состоянии и детям до 16 лет;
- отпускать детей одних по просьбе родителей;- отдавать незнакомым лицам без письменного предупреждения родителей;
- кричать на детей и бить их, а так)ltе оскорблять личное достоинство

вызывать или снимать для
всякого рода совещания по

воспитанников, их
родителей, членов трудового коллектива.
5.8. Запрещается в рабочее время:- отвлекать работнИков !ОУ от иХ непосредственной работы,
выполнения общественных работ, созывать собрания, заседания и
общественным делам.
запоещается:
- присутствовать посторонним лицам в группе без разрешения заведующего;- делатЬ замечание работникам в присутствии детей;
- посещать группы и другие подразделения !оу контролирующим и другим органам без сменной
обуви и в верхней олежде;
- проводить работу с трудовым коллективом без согласования с заведующим !ОУ;- входить в группу после начuLла занятия. Таким правом пользуется только руководитель !ОУ и
его заместитель;
- делать педагогическим работникам замечание по поводу их работы во время проведения занятия.
- громко разговаривать и шуметь в коридорах;
- курить (в помещениях и на территории учреждения)
5,9,Согласно ч,9 ст.357тк рФ работник в течение б месяцев после возобновления в соответствии с
настоящей статьей действия трудового договора имеет право на предоставление ему ежегодного
оплачиваемого отпуска в удобное для него время независимо от стая(а работы у работодателя.

6.Оплата труда

6,1, Работодатель обязуется оплачивать труд работников на основе Положения об оплате труда истимулировании работников Учреждения (приложение Nsl к Правилам).

6,2, оплата труда вкJIючает в себя: минимальные размеры окладов по профессион€lJlьным
квалификационным группам; размеры повышающих коэффициентов к окJIадам; наименования,
условия осуществления и размеры выплат компенсационного характера, критерии их
установления; наименования, условия осуществления и размеры выплат стимулирующего
характера, критерии их установления.

б,з, Выплата заработной платы работникам производится два раза в месяц l0 и 25 числа.

6,4, Условия оплаты труда, включая минимальный размер окJIада, размер должностного оruIада,повышающие коэффициенты к окладам, выплаты компенсационного характера, выплаты
стимулирующего характера, являются обязательными для включения в трудовой договор, вкотором прописывается всё подробно для кzDкдого работника.



6,5, Премирование по итогам работы организации за год и поквартiUIьно выплачивается всоответствии с Положением об оплате Труда и стимулировании работников за интенсивность,
увеличение объема выполняеМых работ и работ 

"e 
aroaa""rlх с выполнением служебных

обязанностей .

6,6, Расчёт работникам Учреждения, которые работают поgменно производится согласноотработанному времени в часах.

1.1. за лобпосо11111,,о';#;'НIjГ#*'tffI":r#-;i^::# обязанностей, успехи ввоспитатеЛьно-образовательном процессе, новаторство в труде и другие достижения в работеприменяются следующие нормы поощрения
- объявление блаl,одарности;
- выдача премии;
- награждение ценным подарком;
- награждение почетной грамотой.
7,2, поощрения примеНяютсЯ администрацией совместно или по согласованию с выборнымпрофсоюзным органом Доу; по представлению трудового коллектива; Совета педагогов; членовадм и н истраЦИи ; р9ддr.л ьской общественности.
7,з, Поощрения объявляются в прикrве по образовательному учреждению, доводятся до сведенияего коллектива и заносятся в трудовую книжку работника.7,4, Работникам, успешно и добросоu"arпо выполняющим свои трудовые обязанности,предоставляются в первую очередь преимущества и льготы в област" aоцй-"rо-культурного иЖИЛИЩНО-бЫТОВОГО ОбСЛУЖИВаНИЯ. ТаКИМ работникам предоставляются таюке преимущества припродвижении по работе.
7,5,За особые, трудовЫе заслугИ работники представляются в вышестоящие органы к поощрению,к нагр&)кдению орденами, медаJlями, почетными грамотами, нагрудными значками и ДР.

8. ОТВЕТСТВЕННОСТЪ ЗА НАРУШЕНИЕ ТРУДОВОЙ ДИСЦИПЛИНЫ ИМАТЕРИАЛЬНАЯ ОТВЕТСТВВННОСТЪ8,1, Работники [оу обязаны: подчинятся администрации, выполнять ее указания, связанные струдовой деятельностью, а также приказы и предписания, доводимые с помощью слуя<ебныхинструкций или объявлений.
8,2,Работники, независимо от должностного положения, обязаны проявлять взаимную ве).,Iивость,
увая(ение, терпимостЬ, соблюдать служебную дисциплину, професЁионtUIьную этику.8,3, За нарушение трудовой дraц"пп""ы, т.е. неисполнение или ненадлежащее исполнение повине работника возложенных на него трудовых обязанностей (документы, устанавливающиетрудовые обязанности работников Щоу, пьр"ч""п"rы выше), администрация вправе применитьследующие дисциплинарные взыскания:
- замечание;
- выговор;
- увольнение
8,4, Щля прекращения действия 1,рудового договора по инициативе администрации, помимо ТкРФ, может быть применен Закон рб <оО образоuании) в части п.3 ст. 56, а именно:1) повторное в течение года грубо нарушение Устава образовательного учреждения;2) применение, в том числе однократное, методов воспитания, связанных с физическим и (или)психическим насилием над личностью воспитанника;
з) появление на работе в состоянии uulкогольного, наркотического или токсического опьянения,Увольнение по настоящиМ основаниям может осуществJlяться администрацией без согласияпрофсоюза.
8,5,За один дисцИплинарный проступок может быть применено только одно дисциплинарное илиобщественное взыскание.
8,7,применение мер дисциплинарного взыскания, не предусмотренных законом, запрещается.8,8,взыскание должно быть налйено администрацией {оу в соответствии с его Уставом.8,9,щисциплинарное взыскание должно быть' наложено в пределах сроков, установленныхзаконом.



8.10. Щисциплинарное взыскание применяется непосредственно за обнаружением проступка, но не
позднее одного месяца со дня его обнаружения, не считая времени болезни работника или
пребывания его в отпуске. Взыскание не может быть применено позднее шести месяцев со дня со-
вершения проступка, при необходимости соблюдения интересов воспитанников.
8.1 1. !о применения взыскания от нарушителя трудовой дисциплины должны быть затребованы
объяснения в письменной форме. отказ работника дать объяснения не может слчжить
препятствием для применения!исциплинарноговзыскания.
приказ о применении дисциплинарного взыскания с указанием мотивов его применения
объявляется (сообщается) работнику, подвергнутому взысканик), под расписку
Запись о дисципЛинарноМ взыскании в трудовоЙ книжке работника ," IIроизводится, за
исключением случаев увольнения за нарушения трудовой дисциплины
8.12. В случае несогласия работника с наложенным на него дисциплинарным взысканием он
вправе обращаться в комиссию по трудовым спорам !ОУ и (или) в сул.
8,13, Если в течение года со дня наложения дисциплинарного взыскания, работник не будет
подвергнут новому дисциплинарному взысканию, то он считается не lIодвергавшимся
дисциплинарном взысканию
8.14. Работник несет материiшьную ответственность как за прямой действительный
ущерб, непосредственно причиненный им Работодателю, так и за ущерб, возникший уРаботодателя в результате возмещения им уlцерба иным лицам.
8,15 Работник, причинивший ущерб Работодаiелю, возмещает этот ущерб в соответствии
с Кодексом и иными федеральными законами.
8.16. РабоТодателЬ обязаН доказатЬ размеР причиненНого емУ УЩеРба,

9. Техника безопасности и производственная сацитария.
9, l, Ка-тсдЫй работник обязан соблюдать требования по технике безопасности и производственной
санитарии.
9,2, Рукоьодители учрех<дений образования для обеспечения мер по охране труда дол11(ны
руководстВоватьсЯ отраслевоЙ программоЙ кПервоочередные меры по улучшению условий иохраны тРуда на 1996 - 199,7 годы)), Типовым положениеМ о порядке обучепЙ" и проверки знанийпо охране труда руководителей и специалистов учреждений, предприятий системы обра.оuu""о.
положением о порядке расследования, учета и оформления несчастных случаев с воспитанниками
в системе образования РФ, утверя(денных приказом Министерства образования РФ от2З.07.96 г.j\Ъ 378 КОб ОХРаНе ТРУДа В системе образования РоссиЙской ФЬдерации>. положением о
расследовании и учете несчастных случаев на производстве от l1.03.99 г. Лч 279; Федеральным
законом кОб основах охраны труда в Российской Федерации) от 24.01 .l 999 г
9,3,Все работники ЩОУ, включая руководителей, обязаны проходить обучение, инструктаж,проверку знаний правил, норм И инструкций по технике безопасности в порядке и в сроки,которые установлены для определенных видов работ и профессий.
9,4, В целях предупреждения несчастных случаев и профессион€Lльных заболеваний доля<ныстрого выполняться общие и специальные предписания по технике безопасности, охране жизни издоровья детей, действующего для данного доу, их нарушение влечет за собой применение мервзыскания, предусмотренных в п. 7 настоящих правил.


